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Fragebogen zur Adressrecherche 
 
Bewerbungsmotor hat sich zum Ziel gesetzt, Ihnen bestmöglichsten Service im Bereich der 
Adressrecherche zu bieten. Das heißt für Sie, dass wir deckungsgleich mit Ihrem 
persönlichen Anforderungsprofil an Arbeitgeber und Arbeitsstelle offene Stellenangebote 
suchen. Um diesen Anspruch realisieren zu können möchten wir Sie bitten, folgende Fragen 
zu beantworten: 
 
Welche Art von Stelle suchen Sie? 
 
Vollzeitstelle Teilzeitstelle Ausbildung Praktikum Volontariat Diplomarbeit 

O O O O O O 
 

Sollte die neue Stelle befristet sein? 
 
Ja O  Nein O 
 
Wie lautet die Jobbezeichnung, zu der Sie Ihre Bewerbung veröffentlichen möchten? 
(z.B. Bilanzbuchhalter) 
 
Bezeichnung   alternativ Bezeichnung II  alternativ Bezeichnung III 
   
 
Welche Branche (n) stellen Sie sich für Ihre neue Arbeit vor? 
(z.B. Automobilindustrie) 
 
Branche   alternativ Branche II  alternativ Branche III 
   
 
Gibt es eine Branche in der Sie auf gar keinem Fall arbeiten möchten? 
 
Ja, und zwar die Branchen: 
 
Branche I  alternativ Branche II alternativ Branche III 
   
 
Nein O 
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Gibt es bestimmte Konzerne/Firmen bei der Sie eine Arbeitsstelle suchen? 
 

Firma I Firma II Firma III Firma IV Firma V Nein 
     O 

 
Gibt es einen bestimmten Konzern/ein Unternehmen für das Sie auf gar keinem Fall 
arbeiten möchten? 
 
Ja, und zwar die Unternehmen: 
 
Unternehmen I  Unternehmen II Unternehmen III 
   
 
Nein O 
 
Viele Arbeitgeber fordern bei Ihren potentiellen Bewerbern Mobilität. In welchen 
Dimensionen darf Bewerbungsmotor für Sie nach einer geeigneten Stelle suchen? 
 

weltweit europaweit deutschlandweit 
Ja O – Nein O Ja O – Nein O Ja O – Nein O 

 
Bundesland (z.B. NRW) Region (z.B. Ruhrgebiet) Stadt Max. Entfernung zum 

Wohnort in Kilometern 
     

 
Sollte Ihre neue potentielle Stelle Berufserfahrung voraussetzen? 
 
Ja O  Nein O   Ist mir egal O 
 
Sollte Ihre neue potentielle Stelle Führungserfahrung voraussetzen? 
 
Ja O  Nein O   Ist mir egal O 
 
Bewerbungsmotor wird in allen uns zur Verfügung stehenden Medien nach geeigneten 
Stellen für Sie suchen. Gibt es ein Medium, in dem wir nicht für Sie suchen sollen? 
 
Ja, und zwar die Medien: 
 
Medium I  Medium II Medium III 
   
 
Nein O 
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